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श्रम मंत्रालय 
अधिसूचना 

नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1990 
मा . प्रा . 752( अ ) : - -जक मध्य प्रदेश राज्य में रायसेन जिले में पत्थर बानों में नियोजित कर्मचारियों को दी जाने वाली न्यूनतम मजदूरी की उभरती 
दरे दिनांक 21 मार्च , 1984 में भारत के राजपन, असाधारण के भाग - II , खंड 3 ( ii ) में प्रकाशित अधिसूचना सध्या का . मा , 200 ( प्र ) दिनाक 24 मार्च , 
1989 के तहत निर्धारित की गई थी ; 

और जबकि हरियाणा राज्य में फरीदाबाद जिले में पत्थर खानों में नियोजित कर्मचारियों को सदेय मजदुरी की न्यूनतम उजरती दरें दिनांक 27 सितम्बर , 
1985 के भारत के राजपत्र , प्रसाधारण, भाग- II सत्र 3( ii ) में प्रकागिन अधिसूचना संख्या का मा . 711 ( अ ) दिनांक 27 सितम्बर , 1965 के तहत निर्धारित 
की गई थी । 

और जबकि न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1946 ( 1948 का 11 ) की धारा 7 के तहत प्रधान गठित न्यूनतम मजदूरी और ने 4 सितम्बर, 1986 
को हई अपनी 20वी बैठक में भारत सरकार को यह मिफारिश की कि फरीदाबाद में पत्थर बानो में नियोजित कर्मचारियो को संदेय मजदूरी की न्यूनतम 
उजरती दर पूरे भारत पर लागू की जाएं , 

प्रत., इसलिए केन्द्रीय भरकार, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उप धारा ( 1 ) के खा ( iii ) तथा उप धारा 
( 3 ) के साथ परित धारा 3 की नप धारा ( 1 ) के खंड ( क ) द्वारा प्रदस गस्तियों का प्रयोग करते हुए , अधिसूचना सम्या का , प्रा 200 ( अ ) दिनांक 24 
मार्च, 1984 पीर का पा 711( अ ) विनोक 27 मिनम्बर, 1985 का अधिक्रमण करते हुए, भार ऐमें अधिक्रमण से पहले किये गये कार्यों या करने से 
घट गये कार्यों को छोड़कर सम्पूर्ण भारत में पत्थर खाना में संदेय प्रति कर्मचारी प्रति दिन मजदूरी की स्यूनतम उजरती दर और मजदूरी की न्यूनतम गारंटी 
शुदा समय दरें निर्धारित करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप प्रभाव बनानी है, जिसे उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के वर ( ख ) की अपेभानु 
सार उन सभी व्यक्तियों की आनकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उनसे प्रभावित होन की संभावना है और प्रत याट सूचना दी जाती है फि उक्त 
प्रारूप प्रना। पर म तारीख गे जिभको बाट गगपत्र में , जिनमें पर राधिसूनाना प्रकाशिम की जाती है, जनता का उपनः हम विपा जाता है , यो मा . मी 
ममाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
2629GI/ 90 
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2. ऊपर निविष्ट अवधि के अंदर उक्त प्रारूप प्रस्ताव की बाबत जो भी माक्षेप या सुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । ऐसे प्राक्षेप या मुझाब सचिव , श्रम मंत्रालय, मजदूरी सैल, श्रम शक्ति भवन, रफी मार्ग, नई दिल्ली- 110001 को भेजे जाने चाहिए । 


प्रारूप प्रस्ताव 


मजदूरी की संशोधित न्युनतम उमरती दरों और मजदूरी की न्यूनतम गारंटीशुबा समय दरों में ( क ) इस अधिसूचना के साथ मंलन्न तालिका के स्तम्भ 
( 3 ) तथा ( 4 ) में क्रमशः यथा निर्धारित मजदूरी की मूल बरें और जो उसके स्तम्भ ( 2 ) में उनके सामने उल्लिखित कार्य में नियोजित कर्मचारियों की 
श्रेणियों को संदेय हो ; और ( ख ) मजदूरी की न्यूनतम उजरती दर के लिए उक्त तालिका के स्तम्भ ( 5) में निर्धारित दर पर विशेष भत्ता शामिल होगा । 
यह विशेष भत्ता मुख्य श्रम मायुक्त ( के . ) arरा प्रति वर्ष 30 जूम और 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाली छह माह की पूर्ववर्ती अवधि के लिए प्रौद्योगिक 
कर्मकारों के लिए प्रौसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक ( आधार 1960 = 100 ) के प्राधार पर क्रममाः पहली अक्तूबर, पीर पहली अप्रैल , को शुरू होने वाले प्रति 
छह माह के अंतराल पर समायोजित किया जाएगा । 


तालिका 


. - - - - - -- - - 


- - - - -- - - - - 


मजदूर की न्यूनतम उजरसी दर 


क्रमांक कर्मचारी द्वारा किए गए उजरती कार्य का 

स्यरूप 


प्रति कर्मचारी प्रतिदिन की न्यूमतम 
वारंटीशुदा समय बर मापूरी 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए 
( माधार 1960 -- 100 ) 
855 के बाद उ . मू . सू . में 
प्रत्येक चार प्यांट वृद्धि या 
कमी के लिए विशेष भत्ते 
की दर 


10 पैसे 


24 पैसे 


1. 50 मीटर लैड/ 1 . 5 मीटर लिफ्ट के साथ प्रधि 

भार का उत्खनन और उसे हटाना 
( i) साफ्ट सायल 

33 . 20 रु . प्रति 2 . 831 धन मीटर भूमि से ऊपर फर्मकारों की अकुशल 

कामकारा का प्रकुशल 
( 100पन फुट ) 

श्रेणी के लिए पत्थर खानों में 
भनुसूचित नियोजन के बारे में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय 
पर संशोधित न्यूनतम मजदूरी 
की समय घरें तथा विशेष भत्ते , 

यदि कोई हों । 
( ii ) पत्थर मिश्रित साफ्ट सायल 

49 . 80 रु . प्रति 2 . 831 पन मीटर भूमि से ऊपर कर्मकारों की अकुशल । 
( 100 धम फुट ) 

श्रेणी के लिए पस्थर वानों में 
मनुसूभिप्त नियोजन के बारे में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर संशोधित मजदूरी की म्यूमतम 
समय दरें तथा विशेष भत्ते , यदि 

कोई हों । 
( iii ) पट्टाम ( रॉफ ) 

66 . 40 ह . प्रति 2. 831 घन मीटर भूमि से ऊपर कर्मकारों की प्रकुशल 
( 100 घन फुट ) 

श्रेणी के लिए पत्थर खानों में - 
अनुसूचित नियोजन के बारे मे 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर संशोधित मजदूरी की न्यूनतम 
समय दरें तथा विशेष भत्ते , यदि 

कोई हों । 
2. पत्थर तोड़ना पार पत्पर पीसना 

142 . 95 इ . प्रति 2 . 831 पन मीटर – पयोक्त -- 

( 100 भन फुट ) 
3. 50 मी . लैड/ 1 . 5 मी . लिफ्ट के साप रद किए 28 . 35 रु . प्रति 2 . 831 पन मी , भूमि से ऊपर कभकारों की प्रशल 
गए पत्थर को दाना तथो उनका चट्टा लगामा ( 100 पन फुट ) 

श्रेणी के लिए परधर खानों में 
अनुभूषित नियोजन के बारे में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर संशोधित मजदूरी की न्यूनतम 
ममय करें तथा विशेष भत्ते , यदि 
कोई हों । 


32 पैसे 


69 पैसे 
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74 पैसे 


15 4 . 95 रु . प्रति ट्रक 

( 200 घन फुट ) 


भूमि के ऊपर कर्मकारों की अकुशल 

श्रेणी के लिए पत्थर खानों में 
प्रमुसूचित नियोजन के बारे में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर संशोधित मजदूरी की न्यूनतम 
ममय वरें तथा विशेष भत्ते , यदि 
कोई हों । 
भूमि के ऊपर कर्मकारों की अकुशल 
श्रेणी के लिए पत्थर खानों में 
अनुसूषित नियोजन के बारे में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
मंशोधित मजदूरी की न्यूनतम समय 
दरें तथा विशेष भत्ते , यदि कोई हों । 


पैसे 


5. प्रस्तर खंड को तहों में विभाजित करना तथा उन्हें 4 . 15 रु . प्रसि 0 028 घन मीटर 
लम्बाई चौड़ाई प्राकार में काटमा 

( एफ घन फुट ) 


स्पष्टीकरण : 

1. मजदूरी की न्यूनतम उजरती दरें सर्प सम्मिलित वरें हैं और जिनमें मूल घर , जीवन निर्वाह भत्ता और प्रावश्यक वस्तुओं में रियायती दर पर किए 
गए प्रवायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य शामिल है तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी इसमें सम्मिलित हैं । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें टेकेदारों द्वारा नियोजित फर्ममारियों को भी लागू है । 

3. जहां संविधा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की विद्यमान दरें छम अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चार है , महा इस मधि 
सूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर घरे मंरभित की जाएगी और ये न्यूनतम मजदूरी दरें मानी जाएंगी । 

___ 4. मभी उजरती पर कर्मचारियों के लिए न्यूनतम गारंटीगुवा मजदूरी अर्थात् निर्वाह योग्य अनुसूची मजदूरो में कार्य के प्रत्येक वर्ग के सामने स्तम्भ 
4 में यथा निर्दिष्ट के अनुमार होंगी । 

5. नियोजक किमी भी हालत में विस्फोटकों, डेटोनेटर, मल हटाने की कीमत , पानी निकालने के प्रभार की बावत मजदूरी की उपरोक्त वरों से कटौती 
नहीं करेगा । नियोजक विस्फोट , छेदों की ड्रिलिंग के लिए सामग्री तथा पानी निकालने की सुविधा प्रदान करेगा । 
8. विकलांग व्यक्तियों के लिए मजदुरी की न्यूनतम गारंटीशुवा वरें वही होगी जो समुचित श्रेणी के व्यस्क फर्मकारों को संदेय होगी । 

[ फा . से . -एस-32019/ 37 / 0 ) इडल्यू . मी . ( एम . उबल्यू . ) ] 


जी . एम . लोबामा, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 4th October, 1990 


S . O . 752 ( E ) . - Whereas the minimum piece rate wages payable to the employees employed in the 
stone mines in Raison district in the State of Madhya Pradesh were fixed vide notification No. So 
200 ( E ), dated the 24th March , 1984 , published in the Gazette of India , Extiaordinary , Part - II , Section 
3 ( ii) dated the 24th March , 1984 ; 

AND Whoraas th : Miniinun piece rate wagus payable to the emplayoss employed in the stono 
mines in the Faridabad distriet in the State of Haryana were fixed vide notification No . s. o . 711 ( E ] 
dated 27th September , 1985 , published in the Gazette of India , Exrtaordinary , Part II , Section 3 ( ii). 
dated the 27th September, 1985 ; 

And whereas the minimum wagos Advisory Board Constituted under section 7 of the mini 
mum Wages Act , 1948 ( 1 ] of 1948 ) recommended to the Government of India in its 20th meeting 
held on the 4th September , 1986 to extend the minimum piece rate wages payable to the emplovecs 
employed in the stone mines in the Faridabad to the whole of India . 

NOW , therefore, in exercise of the powers conferrd by clause ( a ) of sub - section (I ) of section 
3 read with sub - section (3 ) thereof and clause ( iii) of sub - section ( 1 ) of scction 4 of the minimuin Wages 


A 


THE GAZETTE OF INDIA 


EXTRAORDINARY 
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mu 


Act , 1948 ( 11 of 1948 ), the Central Government in supersession of notifications numbers S . O . 200 ( E ), 
dated 24th March , 1984 and S . O . 711( E ), dated the 27th September, 1985 except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , makes the following draft proposal for fixing the mini 
inum picce rate of wages and minimum guaranteed time rate of wages per day per employee pay 
able in the stone mines in the whole of India, the same is hereby published , as required by clause (b ) 
of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act , for the information of all persons likely to be affected 
thereby and therefore , potice is heroby given that the said draft proposal shall be taken into consi 
deration after the expiry of two months from the date on which the copies of this notification as 
published in the Official Gazette are made available to the public . 

2 . Any objections or suggestions which may be received from any persons or organisations 
with respect to the said draft proposal within the period specified above will be considered by the Central 
Governinent. Such objections or suggestions should be addressed to the Secretary , Ministry of Labour, 
Wage Cell , Shram Shakti Bhawan , Rafi Marg , New Delhi- 110001. 


DRAFT PROPOSAL 
The revised minimum piece-rate wages and minimum guaranteed time-rate wages shall con 
sist of ( a ) basic rate of wages as set out in columns (3) and (4 ) respectively of the Table annexed to this 
notification and payable to the classes of employees engaged in thc work mentioned against them in 
at column ( 2 ) thereof; and ( b ) a special allowance at the rate set out in column (5 ) of the 
said Table for minimum price rate of wages. The special allowance should be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at the interval of every six months conimencing on the 1st October and 
1st April on the basis of the average Consumer Price Index number for industrial workers 
(base 1960 - 100 for the preceding period of six months ending on th 30th June and the 31st December 
cvery year , res) pectively . 


TABLE 


Și. Nature of piece work 
No . done by an employee 


Minimum piece- rate 
of wages . 


Minimum guaranteed time Rate of special allo 
rate of wages per day per wance for every 4 
employee . 

points rise or fall 
in Consumer Price 
Index number beyo 
nd 855 for industrial 
workers. 
(base 1960 - 100 ) 


5 


- - - 


- 


1. Excavation and removal 

of over burden with 50 
· metres lead /1 .5 metres 
lift . 
(i) Soft Soil 


16 paise 


Rs. 33 . 20 per 2 . 831 
cubic metres . 
(100 cubic feet ) 


The time rate of minimum 
wages plus special allowances 
if any , for unskilled catc 
gory of above ground wor 
kers revised from time to 
time by the ContralGovern . 
ment in respect of scheduled 
employment in stone mincs. 


- 


- 


- 


- 
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( ii ) Soft soilmixed 

with rock 


24 paise . 


( iii ) Rock 


32 paise, 


Rs. 49. 80 per 2 .831 - - ditto 
cubic metres 
(100 cubic feet) 
Rs. 66 . 40 per 2 . 831 --- - ditto 
cubic metres 
( 100 cubie feet). 
Rs. 142 . 95 per truckload - ditto 
of 200 cubic feet. 

Rs . 26 .55 per 2 .831 cubic - ditto 
metres (100 cubic feet) 


69 paise 


2 . Stone breaking and 

stone crushing . 
3. Removal and stacking 

of reject stone with 
50 metres lead / 1. 5 met 


13 paise 


les lift . 


4 . Loading 


- ditto 


74 paise , 


Rs. 154 .95 per Truck 
(200 cubic feet). 
Rs. 4.15 per 0.028 cubic 
metres (One cubic feet) 


2 paise 


5. Splitting of flagstone in 

layers and cutting in 
dimensions. 


The time rate of minimum 
wages plus special allowan 
cos , f any , for skilled cate 
gory of above ground wor 
kers revised from time to 
time by the Central Go 
vernment in the Scheduled 
cmployment in stone mines. 


EXPLANATIONS : 
1. The basic minimum piece -rate of wages are inclusive of the cash value of concessional supply , 

if any , of essential commodities and also includes wages payable for the weekly day of rest. 
2 . The minimum rates of wages are applicable to employees employod by contractors also . 
3. Where the prevailing rates of wages based on contract or agreement or otherise are higher then 

the notified rates under the Act, the higher rates should be protected and treated as the mini 

mum rates of wages for the purpose of this notification . 
4 . The minimum guaranteed wages i .e . the fall- back wage for all piece ratod employees shall be as 

specified under column 4 of the Table against each category of work . 
5. The employer shall not make any deductions whatsoever from the aforesaid pieca- rate of wages 

on account of the cost of explosives, detonator, removal of soil, dewatering chages etc . The 

employer will supply meterial for blasting , drilling of holes and dewatering facilities , 
6 . The minimum rates of wages payable to disabled employees shall be the same as payable to 

workers of the appropriate category . 
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